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about counterweights we know everything

CODEXUL

ETICII DE AFACERI

Codul de etica in afaceri al companiei POSIADALO RO SRL cuprinde regulile de conduita in domeniul
eticii profesionale si al convietuirii sociale si este fundamentul pentru crearea unei culturi a companiei oneste
si transparente. Scopul codului de etica in afaceri este de a construi o cultura de lucru adecvata in cadrul
companiei si intre companie si mediul sdu. Codul de etica in afaceri rezulta din misiunea si viziunea companiei
POSIADALO RO SRL. si se bazeaza pe valorile sale. Regulile continute in acest cod se aplica fiecarui angajat
al companiei POSIADALDO. Orice incalcare a regulilor si obiceiurilor prevazute in cod va avea ca rezultat
consecinte disciplinare, inclusiv o eventualad concediere
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PRINCIPIUL 1.

URMARIM PRINCIPIILE Sl VALORILE ETICE ATUNCI
CAND CONTACTAM CONTRACTANTII, PARTENERII
DE AFACERI SI ANGAJATILI.

Pe baza experientei noastre, impreuna ca angajatii POSIADALO RO SRL ne cream compania
si o introducem pe noi piete. Ne bazam cooperarea pe un angajament ridicat si profesionalism,
raspuns flexibil la schimbari si implementarea de solutii noi, inovatoare, care faciliteaza succesul
clientilor nostri si al nostru.

* Munca si functionarea noastra sunt subordonate calitatii inalte si satisfactiei clientilor
nostri;

* Ne angajam sa oferim un serviciu impecabil, eficient si politicos pentru clienti, comunicand
intr-un mod parteneriat si bazandu-ne pe cunostintele ofertei noastre - indeplinim in mod
activ asteptarile;

= Tratam toti clientii in acelasi mod. Facem promisiuni in functie de posibilitatile noastre si ne
pastram strict obligatiile orale si scrise, datele contactelor, intalnirile, trimiterea
documentelor etc;

* Reactionam imediat la erorile si greselile pe care le admitem si ne straduim sa le corectam;

* Suntem constienti cd imaginea si pozitia noastra pe piatd sunt determinate de inalta calitate,
viteza de actiune si luare a deciziilor;

* Ne pasa de numele bun al clientilor nostri si asiguram securitatea informatiilor in timpul
cooperarii. Respectam confidentialitatea informatiilor legate de cooperare si a datelor de la
client. Protejam datele personale ale clientilor si furnizorilor nostri;

= Aplicam o politica anticoruptie: nu colectam cadouri de la furnizori si de la alti parteneri, nu
primim beneficii materiale si financiare suplimentare, incurajam angajatii sa raporteze
conflicte de interese, adica situatii in care interesul privat al unei persoane date poate in
vreun fel sa intre in conflict cu interesele companiei, o exceptie pot fi. cadouri mici de
marketing oferite in timpul sarbatorilor, de exemplu calendare, pixuri, caiete si altele;

* Toate tranzactiile comerciale sunt transparente si reflectate cu exactitate

» Falsificarea si denaturarea sunt inacceptabile in lantul global de aprovizionare;

= 1n cooperarea comerciald, respectdm principiul afacerii loiale si al concurentei loiale - nu
sunt permise coluziuni cu alte companii pentru a limita concurenta;

Suntem deschisi la sugestii, aplicatii si reclamatii din partea mediului de afaceri, adica a
contractantilor si a vecinilor. In comunicarea cu noi, vd oferim urméitorul e-mail:
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PRINCIPIUL 2.

URMAM PRINCIPIILE S| VALORILE ETICE FATA DE
ANGAJATI

Compania POSIADALO RO SRL creeaza conditii clare de munca si de angajare:

* Nu folosim munca fortata;

= Nu percepem nici un fel taxe pentru angajare;

» Fiecare angajat primeste un contract scris intr-o limba pe care o inteleg;
Fiecare angajat are dreptul de a rezilia contractul in mod legal si de a fi platit pentru orele
lucrate;

* Nu angajam copii si adolescenti (varsta minima de angajare este de 18 ani);

» Salariul de baza nu poate fi mai mic decat cerintele legislatiei poloneze;

* Respectam normele orelor de lucru zilnice si saptamanale care rezultd din legislatia

poloneza;
» Respectam dreptul angajatilor de a-si alege reprezentantii intr-o atmosfera lipsita de

presiune, presiune si teama, precum si dreptul de asociere.

Principii de baza care definesc standardele
conduita angajatilor din companie:

1. Etica profesionala si personala

Ne desfasuram activitatea intr-o atmosfera de bune relatii si respect. Construim relatii de
parteneriat bazate pe deschidere, bunatate si respect pentru demnitatea personala fata de colegi.
Impreund, ne pasa de principiile etice, de o inaltd culturd personald care s& conduc3 la eficienta
activitatilor. Ti tratdm pe ceilalti asa cum am vrea s& fim tratati noi insine. Ne stradduim pentru o
cooperare armonioasa si, in eventualitatea unor conflicte posibile, ne straduim sa gasim solutii
profesionale intr-o atmosfera de camaraderie si respect pentru punctele de vedere contrare. Nu
ldsam lucruri neterminate cu colegii in urmatoarea schimbare si ii ajutam pe ceilalti cand vedem
ca cineva este prea ocupat cu munca. Reactionam atunci cand percepem ca munca cuiva se executa
intr-un mod periculos.
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2. Auto-perfectionare, si dezvoltare personala si a companiei

Ne straduim sa ne auto-imbunatatim si sa obtinem cele mai bune rezultate posibile la locul de
muncg, in functie de calificarile noastre. Avem dreptul sa punem intrebari si sa cautam solutii noi,
fard teama de a exprima si de a primi critici de la altii. Impartisim experienta si cunostintele
noastre cu alti angajati, le pretuim cunostintele, calificarile si opiniile. Fiecare angajat are dreptul
sa-si impartaseasca comentariile si observatiile cu privire la functionarea companiei si conditiile
care prevaleaza in aceasta. Fiecare opinie este valoroasa. Fabrica a postat cutii de reclamatii si
cereri, catre care angajatii isi pot depune cererile si comentariile in scris.

3. Sanse egale, fara discriminare

Tratam toti angajatii in mod egal in toate privintele - toata lumea are acces egal la promovare si
pregatire pentru a creste calificarile profesionale, indiferent de varstd, sex, stare civilg,
nationalitate, rasa, orientare sexual3, religie, dizabilitati si credinte politice. Compania POSIADALO
nu discrimineaza niciun angajat sau solicitant de loc de munca in functie de rasa, culoare, religie,
origine etnicd sau nationala, sex, preferinte sexuale, varsta, handicap, credinte politice. Aceasta
regula se aplica tuturor angajatilor si solicitantilor si se aplica proceselor de recrutare, angajare,
formare si promovare. Desfasuram toate activitatile si programele de resurse umane sponsorizate
de companie fara acte de discriminare. Orice forma de umilire, persecutie sau hartuire a altora
este inacceptabila si fiecare angajat al companiei este obligat sa stigmatizeze si sa raporteze toate
formele de discriminare si mobbing. Compania nu accepta: folosirea pozitiei sale pentru a-si atinge
propriile obiective si incalcarea drepturilor personale ale altora, umilitoare, intimidatoare,
insultand alte forme de mobbing, diseminand informatii false, calomnii sub orice forma, hartuire
sexuala, abuz sexual, pedepse corporale, constrangere mentala si fizica.

PRINCIPIUL 3.

TINEM LA CULTURA ORGANIZATIONALA A
COMPANIEI

Cultura organizationala este un sistem de procese care implica angajatorii si angajatii care
adopta si adera la principiile sociale si culturale din intreprindere. Cultura organizationalda mai
modeleaza, mai presus de toate, comportamentul si atitudinile oamenilor din organizatie si
influenteaza relatiile interumane. in compania POSIADALO RO SRL. impreund, incercdm s credm
o cultura care sa conduca la construirea unei strategii in companie si care se bazeaza pe oferirea
angajatilor un sentiment de identitate, cresterea angajamentului lor si consolidarea stabilitatii
interne.
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about counterweights we know

1. Tn compania POSIADALO RO SRL ne concentram pe valori ca:

Parteneriat

In activitatile noastre de afaceri, respectdm standarde etice inalte. Ne straduim s3 ne asigurdm c&
relatiile care ne leaga de contractori, clienti, precum si relatiile dintre angajati se bazeaza pe
onestitate si pe principiile de coexistenta si concurenta fair-play. Construim relatii pe termen lung
cu clientii bazate pe incredere, deschidere si bunatate.

Economisire
Fiecare angajat este obligat sa cheltuiasca cu intelepciune si gandire , sa optimizeze costurile si
sa aiba grija de finantele companiei.

Stabilitate

Datorita eforturilor constante pentru perfectiune si a contactului constant cu clientii nostri, putem
urmari nevoile acestora si le putem indeplini asteptarile, ceea ce ne face un partener de afaceri
stabil si un angajator de incredere.

Inovatie

Investim in dezvoltarea angajatilor, precum si in cele mai moderne echipamente, precum si in
cercetarea tehnologica si de piata care vizeaza crearea de solutii noi si satisfacatoare pentru client.
In plus, cooperam constant cu institutiile stiintifice, ceea ce ne permite s3 implementam inovatii si
noi tehnologii.

Ambitie
Angajatii nostri se straduiesc sa imbunatateasca si sa obtina cele mai bune rezultate posibile la
locul de munca in limitele calificarilor, abilitatilor, cunostintelor si experientei lor.

Atentie la calitate

Activitatile noastre vizeaza satisfacerea asteptarilor clientilor - ne straduim sa le oferim o
satisfactie maxima cu produsele oferite. Pentru a mentine si a imbunatati calitatea, angajam o
echipd de profesionisti cu cunostintele si abilitatile necesare pentru a-si indeplini sarcinile. Ne
concentram pe responsabilitatea personala a fiecarui angajat pentru calitatea sarcinilor
indeplinite.
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about counterweights we know

Atitudine activa

Pentru a tine pasul cu realitatea in schimbare si pentru a satisface cerintele pietei, ne concentram pe investitii
in resurse umane si cautarea de noi solutii tehnologice. Atingem acest obiectiv gratie ciclurilor de formare,
care, prin imbunatatirea calificarilor angajatilor, se traduc intr-un angajament al echipei pentru crearea
produselor de cea mai inalta calitate si cautarea si implementarea de noi propuneri tehnologice.

Loialitate si onestitate

este un principiu pe care il urmam in fiecare zi, actionand in aparare si in interesul companiei noastre. Acest
principiu rezulta din credinta in nobilimea companiei, un sentiment de legaturd cu aceasta, un sentiment de
obligatie fata de aceasta, consecintele deciziilor anterioare sau unei promisiuni oferite.

Protectia mediului

Din motive de ingrijorare pentru naturd, folosim tehnologii ecologice si nu depasim standardele aplicabile
de protectie a mediului.

2. Tn cadrul companiei, credm posibilitatea unui dialog deschis intre angajatii de diferite
niveluri, ceea ce este important pentru conturarea unei culturi organizationale bazate pe
parteneriat, comunitate si deschidere. Incurajam angajatii de la toate nivelurile sa depuna
reclamatii si cereri cu privire la conditiile de lucru, atmosfera, imbunatatirea conditiilor de
lucru si a proceselor. Persoanele care depun reclamatia vor ramane anonime.

3. Aplicam audituri si evaluari ale tuturor proceselor care au loc in companie. Pentru toate
neconformitatile identificate, unde este necesara imbunatatirea si corectarea rapida, este
lansat un proces de actiune corectiva. Acest proces este influentat de toti angajatii afectati
de neconformitate. Angajatii isi pot prezenta in mod liber comentariile si concluziile si,
dupa stabilirea actiunilor corective, sunt obligati sa le aplice.

4. Ne asteptam la auto-evaluare si autodisciplina de la fiecare angajat in aplicarea
principiilor care rezulta din acest cod.
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PRINCIPIUL 4.
TINEM LA MEDIU SI SIGURANTA MUNCII

1. Aplicam reglementari legale privind protectia mediului:

» Respectam standardele globale, legile si reglementarile interne legate de protectia mediului
si le implementam in viata companiei si obligam toti angajatii sa le respecte;

» Ne angajam sa respectam cerintele legale si alte cerinte de protectie a mediului legate de
activitatea noastra de afaceri in toate etapele dezvoltarii produsului;

» Operam in asa fel incdt s3 minimizam efectele nocive asupra mediului natural, fara a
compromite functionarea procesului de productie si calitatea produsului;

= Tncercdm sa protejim mediul in toate activitatile de afaceri;

» Separam gunoiul si ne folosim propriile resurse pentru reciclare, iar produsele noastre
sunt fabricate folosind materiale reciclate.

2. Ne pasa de sanatatea si siguranta la locul de munca prin:

= evaluarea riscurilor la locul de munc3;

» familiarizarea angajatilor cu evaluarea riscurilor ocupationale la toate locurile de munca
si actualizarea periodica a evaluarii riscurilor;

» dotarea angajatilor cu echipamente de protectie personala adecvate, adaptate la
pericolele de la locul de munca;

* instruire pentru angajatii POSIADALO si angajatii unor companii externe care furnizeaza
servicii de sanatate si siguranta in compania noastra;

» dotarea angajatilor cu haine si incaltaminte de lucru (adaptate conditiilor de munca si
conditiilor meteorologice);

» efectuarea inspectiilor periodice ale echipamentelor portabile de stingere a incendiilor si
ale dispozitivelor de stingere a incendiilor, precum si efectuarea unei probe de evacuare a
personalului in caz de urgenta.

3. Avem grija de masurile de protectie colectiva, mediul de lucru, masinile si dispozitivele de
productie:

» respectarea reglementarilor si normelor de sanatate si siguranta, ordine la locul de
munca si ingrijire pentru mediul de lucru este o prioritate

* La locul de munca, folosim marcaje in conformitate cu cerintele standardelor aplicabile,
permitand angajatilor sa identifice in mod corespunzator pericolele din mediul de lucry;

* Proiectam masini, dispozitive si statii in conformitate cu principiile ergonomiei si bunelor
practici.
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APLICAND PRINCIPIILE

CODULUI ETICII DE AFACERI,
CONTRIBUIM CU TOTII

PENTRU A CREA PRIETENESC
LOCURI DE MUNCA SI DE ASEMENEA
PENTRU CONSTRUIREA IMAGINILOR
S| VALORILE COMPANIEI PE PIATA
DINTRE CLIENTI

SI PARTENERI DE AFACERI.

Presedintele Companiei
tukasz Posiadato

15.05.2023
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